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1.@бщие положения

з.1. Ёастоящее положения является основнь!м документом/ определяющим порядок

образования, организации работь: и компетенцию службь: содействия трудоустройству

вь!пускников автономной некоммернеской профессиональной образовательной организации

к [1одол ьски й социал ьно- спорти вн ь:й колледж> (далее-€лужба ).

, 1'.2 .€лужба действует на основании !става [1одольского социального спортивного колледжа,

настоящего [1оложения и руководствуются в своей деятельности Федеральнь!м законом от 29

декабря 26\2 г' !\р 273-Ф3 <Фб образовании в Российской Федерации); приказом йинистерства

образовании и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г.!\ч464 <<о6 утверждении [1орядка

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательнь[м программам

среднего профессионального образования), а также инь!ми нормативами актами, действующим

на территории РФ.

1.3. €лужба не является самостоятельнь[м юридическим лицом' создается и ликвидируется

приказами директора (олледжа.

\.4. (луж6а осуществляет свою работу совместно с другими структурнь!ми подразделениями
(олледжа.

2.1!ели, задачи и направления деятельности €лужбь:

2.1. Фсновнь|е цели деятельности €лужбь::

2.\.1. адаптация вь|пускников (олледжа на рь|нке труда и их эффективное трудоустройство,

посредством создания благоприятнь!х условий по направлениям: профессиональная ориентац!.4я

и п рофессиональнь:й отбор;

2.1'.2. предоставление информации о положении на рь!нке труда и перспективах трудоустройства

по профессиям;

2.1.3. налаживание партнерства с организации и учреждениями, заинтересованнь!ми в кадрах, и

проведение мероприятий, содействующих занятости обунающихся и вь!пускников;

2.1.4. сотрудничество с предприятиями и организациями, вь!ступающими в качестве

работодате лей для обунающихся и вь!пускников;

2.1.5. оказания помощи в организации практик' предусмотреннь|х унебнь:м планом;

2. 1. 6. о р га н изация в реме н н о й 3а нятости обун а ю щи хся ;

2.1.7. социально-правовое просвещение и информирование при планировании стратегии

профессионал ьной карьерь!.

2.2. @сновнь!ми задачами €лужбь! являются:

2.2.2 ра6ота с обунающимися (олледжа в целях повь!шения их конкурентоспособности на рь!нке

труда посредством профориентации, информирования о тенденциях спроса на специалистов;

2.2.3. ведения информационной и рекламной деятельности, направленной на реализацию задач

€луж6ь:;



2.2.4. формирования ба н ка да н н ь!х в ь! пускн и ко в (олледжа;

2.2.5. консультирования обунающихся по вопросам презентаци', 'р'6'р) ентации, состояния

рь!нка труда, дал ьней шего обунения в образовательнь!х орга низа циях;

2.2.6 организации, п роведен ия п роизводствен н ь!х п ра кти к;

2'2.7. организация профориентационной, психологической, информационной поддержки
обунающихся и вь!пускников;

2.2.8. осуществление мониторинга трудоустройства вь!пускников по профессии в первь:й год и

после окончания (олледжа;

2.2.9. активизация интереса школьников к вь:бору специальности/профессии посредством
проведения профориентационнь!х мероприятий (,0,ень открь!ть!х дверей, экскурсии и др.);

2.2.\0.веден и е и н фо рма цио н н о й и ре кл а м н о й деятел ьн ости;

2.2'1'1'.размещения информации о деятельности €лужбь: на сайте (олледжа 
.

2.3. [{а п ра влен ия деятел ьности по п рофориента ци и :

2.з.1'' сопровождения профессионального развития студента (в процессе обунения
профориентации направлена на личностно-психологическое сопровождения формирования
специалиста и развитие профессиональной компетентности с целью повь|шения
профессиональной мотивации вь!пускников (олледжа );

2.3.2.прове дения консультации с абицриентами по вьпбору специальности, наиболее
соответствующей их способностям склонностям и уровню подготовки;

2.3.3.координация деятельности всех преподавателей (олледжа по проведению
профориентационнь!х мероприятий и пропаганде уровня образовательной деятельности
(олледжа 

;

2.3.4.проведение профориентационной работь: среди учащихся средних образовательнь!х школ
йосковской о6ласти для привлечения потенциальнь!х сцдентов на специальности (олледжа;

2.3.5.организащия и проведение профориента(ионной работь: сцдентами (олледжа в ходе
п рофессион а льной п ра кти ки;

2.3.6.унастие в подготовке к изданию и распространению информационнь!х и унебно-
методических материалов для поступающих в (олледж;

2.4. Ёа п ра вле н ия деятел ьности по содействи ю трудоустройству вь! пускн и ков :

2.4.1.ра6ота с вь!пускниками в (олледже : информирование вь!пускников о тенденциях развития
ранка труда; мониторинг вакансий специалистов и информировании вь!пускников; организация
встреч студентов вь!пускнь!х групп с представителями заинтересованнь!х организаций;
консультационная работа с вь!пускниками по вопросам эффективного поиска работь: и делового
общения в процессе трудоустройства ; участие в проведении ярмарок вакансий , презентаций ,

информирование вь!пускников возможностях дополнительного образования по специальностям;



2.4.2. сотрудничество с органи3ащиями' являющимися потенциальнь!ми работодателями для
вь|пускников (олледжа: привлечение представителей работодателей к. защите вь!пускнь!х

квалификационнь!х работ, к итоговой государственной атгестации вь!пускников; планирование

подготовки специалистов с учетом потребностей !9]осковской о6ласти;

2.4.3. взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и

занятости населения: участие в мероприятиях по содействию трудоустройству вь:пускников
(олледжа, о рга н изова н нь!х о рга нами испол н ител ьной власти.

3. }правление €лухс6ой ее состав и контроль ее деятельности

3.1. Руководитель €лужбь:, назначаемь:й приказом директора (олледжа, осуществляет свои

фун кци и на основании настоящего [1оложения.

3.2. Руководитель €лужбь: осуществляет оперативное руководство ее деятельностью и имеет

право представлять интересь! (олледжа в отношениях с юридическими лицами, органами

государственной власти и местного самоуправления в пределах, установленнь:х [1оложением

3.3. Руководитель службь: ежегодно отчить!вается о деятельности €лужбь: перед [-1едагогинеским

советом (олледжа.

з.4. в состав €лужбь: входят: 3аместитель директора по воспитательной работе; руководитель
!-{ентра воспитательной и внеуронной работьп; руководители базовь:х организаций, предприятий

(по согласованию); психолог; социальньпй педагог; мастер прои3водственного обунения.

4. !-|рава слу>к6ь:

4.1. €лужба в соответствии с возложеннь!ми на неё целями и задачами имеет право:

4.1.3. запрашивать и получать от структурнь!х подразделений (олледжа информацию,

необходимую для осуществления во3ложеннь!х на €лужбу функций;
4.3'2. привлекать в установленном порядке

сотрудн и ко в

для осуществления отдельнь!х работ преподавателей

4.1.з. вносить предложения о поощрении преподавателей и других

участвующих в деятельности €лужбь;.

5. Фтветственность €лрк6ь:

(олледжа;

сотрудников, активно

5.1 €лужба и ее члень! несут дисциплинарную ответственность: за вь!полнение в полном объеме

задач, поставленнь!х настоящим [1оложением; за. предоставление отчетов о результате работь:; за

взаимодействие с преподавателями и сотрудниками (олледжа, обеспечивающими организацию

образовательной деятельности.
5'2.8сю полноту ответственности за качество и современность вь!полнения возложеннь!х

настоящим ['1оложением задач и функций несёт руководитель €лужбь:.

6. Реорганизация и ликвидация €лу>к6ь;

6.1. Реорганизация или ликвидация €лужбь! осуществляется по приказ директора (олледжа.

7 . 3аключител ьнь|е полох(е н ия

7.1. Ёастоящее [1оложение

7.2. Аастоящее [1оложение всцпает
в

7.з' 7]зменения и дополнения в

утверждение утверждается
в силу с момента его утверждения

установлен ном

настоящее [1оложение вносятся

директором (олледжа.

и действует до его отмень|

порядке.

по мере необходимости.



8несеннь:е изменения вступают всилу с унебного года, следующего за годом принятия решения о

внесении изменений ' если иное не регламентируется нормативно-правовыми актами органов

государственной власти РФ.


